DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
2 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida belirtilen giindemi goriismek ve karara
baglamak {izere 2 Mayis 2023 Sali giinii, saat 10:30’da Istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kavacik
Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 I¢c Kapi No:1 adresinde bulunan Doganlar Holding merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Ydnetim
[lkelerine Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim
Kurulus Raporu, Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan once pay sahiplerinin incelemesine
sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden ii¢
hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir Caddesi No:107
Maltepe, istanbul adresinde, Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1
Yolluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek,
sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu Ornegi Sirket merkezimizden ve
www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na
baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS iizerinden
katilabilir. Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile
isterse e-GKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantist s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gerceklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliilikklerini, 28 Agustos 2012 tarihli
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu
esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan (“MKK”)’ veya MKK’nin www.mkk.com.tr
internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus
nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantist’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi“ dikkate
aliarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

p b b

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) I1-17.1 sayil1 “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.

Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Sirket mevcut ortaklarinin sahip
olduklar1 oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortakhik Yapisi
(06.04.2023)

Oy
Pay Hakk
Oram Oram
Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) (%) Oy Hakki (TL) (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 172.558.395,79 493 172.558.395,79 493
Diger 177.441.604,21 50,7 177.441.604,21 50,7
Toplam Cikarilmis Sermaye 350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00

Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta
olup sz konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.doganlarmobilyagrubu.com
adresi Yatirimen Iliskileri sekmesinden ulagilmasi miimkiindiir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan giindeme
madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Hakkinda Bilgi:

2022 hesap doneminde Yonetim Kurulu Uyelerinin hicbiri degismemistir ve azledilmemistir.

Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni
Sekilleri:

Sirket Yonetim Kurulunun 15.11.2022 tarihinde aldig1 kararla Sirket Esas S6zlesmesinin 3, 4, 5,
6,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21 ve 22 nolu maddelerin degistirilmesine, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 ve 45 nolu maddelerin
cikarilmasina ve 7, 18 ve 19 nolu maddelerin eklenerek tadil edilmesine karar verilmistir. Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 13.03.2023 tarihli E-29833736-110.03.03-34486 sayili yazisi ile uygun
goriis verilmistir. Esas s6zlesme tadil metni EK-2’de sunulmustur.



2 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskaminin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanina yetki verilmesi,

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Tiirkiye Cumbhuriyeti Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yénetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanligi olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisinda alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan Onceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 y1l1 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki {i¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 y1l1 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayma sunulacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi1 ve miizakeresi ve onaya
sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 y1li faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda
bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayima sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sarth
Goriis ihtiva etmesinden dolay1 alinacak dnlemler hakkinda Gelen Kurula bilgi verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sarth Goriis
ihtiva etmesi hallerinde Genel Kurul tarafindan alinacak dnlemlerin ve diizeltmelerin karara
baglanmasi gerekmektedir. Alinacak onlemler ve diizeltmeler hususunda Genel Kurula bilgi
verilecektir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
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Yonetim kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayr1ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolay1 ayr ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.

2022 yih karvzarari hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 sayili Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde Uluslararasi
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe
Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirlige konulmus olan Tiirkiye Muhasabe
Standartlari’na (TMS) uygun olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait
konsolide finansal tablolarimiza gére ana ortaklik payina diisen 179.849.827 TL donem kar1
elde edilmistir. Konsolide finansal tablolarimizda ge¢mis yil zarar1 mevcut oldugundan dolayz,
2022 yili dénem karmin gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesine iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Yoénetim Kurulu’nun kar
dagitimina iliskin teklifi EK-1’de yer almaktadir.

2022 yilinda gerceklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununa (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na
(“TTK”), Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina
iligkin diger mevzuat ve diizenlemeler cergcevesinde 2022 yilinda gergeklesen iliskili taraf
islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda 2022 yil1 faaliyet ddnemi igerisinde Ydnetim
Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2023 yih icin
belirlenecek bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin
Onerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan 2023 yili faaliyet donemine iligkin finansal
raporlarin denetlenmesi dahil mevzuat kapsaminda belirlenecek denetim faaliyetlerini yiiriitmek
iizere Sirketimizin bagimsiz denetgisi olarak belirlenecek denetim sirketi Pay Sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2022 yili
icerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapilip yapilmadig: ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
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islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, 2022 yih icerisinde sirket
tarafindan iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2022 yilinda
Sirketimizin {iglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin (14) numarali dipnotunda
bu hususa yer verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca
gerceklestirilen pay geri alim islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK")
14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru cercevesinde, 17.02.2023 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Gelisen piyasa ve pazar kosullari ile kiiresel 6lgekte yasanan ekonomik gelismelerin faaliyet
gosterilen sektore etkileri ve Tiirk sermaye piyasalarina yansimalarinin bir sonucu olarak
Sirketimiz paylarmin Borsa Istanbul’da olusan degerinin, Sirket faaliyetlerinin gercek
performansini yansitmadigi gerekcesi ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla
Sirket paylarinin Borsa Istanbul’da geri alim islemlerinin baslatilmasina yonelik olarak
Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli karar1 uyarinca gergeklestirilen pay geri alim
islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru
cercevesinde, 17.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemler
kapsaminda 2022 yili icerisinde gergeklesen alim islemleri ile ilgili Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Sirket esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45.maddelerinin tadiline iliskin esas s6zlesme tadil metninin goriisiilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Sirket Yonetim Kurulunun 15.11.2022 tarihinde aldig1 kararla Sirket Esas Sozlesmesinin 3, 4,
5,6,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21 ve 22 nolu maddelerin degistirilmesine, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 ve 45 nolu maddelerin
¢ikarilmasia ve 7, 18 ve 19 nolu maddelerin eklenerek tadil edilmesine karar verilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.03.2023 tarihli E-29833736-110.03.03-34486 say1l1 yazisi ile
uygun goris verilmis ve ve Ticaret Bakanligi’nin 29.03.2023 tarihli E-50035491-431.02-
00084058903 sayili yazisi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333’iincii maddesi hiikkmii
geregince izin verilmistir. Esas s6zlesme tadil metni EK-2 de sunulmustur.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur haklarimin belirlenmesi

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda 2023
yili faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur haklari belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif
ve derneklere 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan
2022 yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.
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2022 Yilinda asagida belirtilen bagis ve yardimlar yapilmistir;

Géniillii Calismalar ve Hayir Islerine liskin 20.000 TL
Bagislar

Yardim Derneklerine Yapilan Bagislar 80.000 TL
Toplam 100.000 TL

6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19/5 maddesi geregi, Sirket’in 2023 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayil1 Karar1 Uyarinca,
06.02.2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmarag olan ve 10 ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana) etkileyen
depremler nedeniyle Sirketimiz tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin, 2023 yili igin
belirlenecek iist limitten diisiilmek kaydiyla, Yonetim Kurulumuzca onaylanmasina ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulmasi miimkiindiir.

Yasanan miicbir sebep niteligindeki bu durumun etkilerinin ve yaratacagi ihtiyaglarin
biiyiikliigli dikkate alinarak ve Sirketimizce yapilacak bagis ve yardimlarin 2023 yili igerisinde
devam edecegi goz Oniinde bulundurularak, Yonetim Kurulu tarafindan depremden etkilenen
ailelere yardim etmek ve deprem bolgesinde 6grencilere burs vermek amaciyla toplam bagis ve
yardim miktar1 (nakdi ve ayni) i¢in 6.000.000 TL olarak belirlenmesi 6nerilmektedir.

Bu ¢ergevede, yasanmakta olan bu siire¢ dahilinde ihtiyaglar paralelinde s6z konusu tutardan
yapilan ve yapilmakta olanbagigve yardimlarin tiirii, toplam tutar1 ve bagis
yapilan taraf/taraflar hakkinda, yapilacak Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine kapsaml
bilgi verilecektir ve 2023 yilibagis smiri,, soz konusu bagis ve yardim tutarini
icerecek sekilde belirlenerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi i¢cin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim flkeleri dogrultusunda
2022 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli
395. maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri i¢in
Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek izin
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2022 yili igerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis



EKLER:

EK-1 Kar Dagitim Tablosu

EK-2 Esas Sozlesme Tadil Metni



EK-1 KAR DAGITIM TABLOSU

DOGANLAR MOBILYA GURUBU iIMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 607.177
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyazhi pay yoktur
SPK’ya gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kériy/Zarari 142.927.005 235.313.291
4. Vergiler (-) 36.907.148 0
5. Net Donem Kér1 (=) 179.849.827 235.313.291
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) (187.340.014) (252.513.086)
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 0 0
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0 0
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0
- Nakit 0
- Bedelsiz
- Toplam
12. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Cahisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0
15. Ortaklara ikinci Kar Pay: 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0
17. Statii Yedekleri 0
18. | Ozel Yedekler 0
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR |1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
B PAYI/ NET DAGITILABILIR| iSABET EDEN KAR PAYI
TOPLAM DAGITILAN .
DONEM KARI
GRUBU KAR PAYI
ORAN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (%)

A 0

NET B 0

TOPLAM




EK-2 ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN UNVANI:

MADDE: 3- Sirketin unvani “Doganlar Mobilya Grubu
Imalat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi“dir.

SIRKETIN UNVANTI:

MADDE: 3- Sirketin unvani “Doganlar Mobilya Grubu imalat
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi"dir. Ana S6zlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ] :
MADDE: 4- Istanbulldad-uhsrrket,—ldare—meehﬁmn

SIRKETIN MERKEZI :

MADDE: 4- Sirket’in merkez adresi; idealtepe Mahallesi,
Rifki Tongsir Caddesi, No:107, Maltepe, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret Bakanlhdi’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi

sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde
Ticaret Bakanhdi'na ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek
kaydiyla, yurt icinde ve vyurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve biirolar
acabilir.

SIRKETIN MUDDETI :

MADDE : 5- Sirket-eati kurulusundan baslamak lzere
miiddetsiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SURESI :

MADDE : 5- Sirket kurulusundan baglamak Uzere siiresiz olarak
kurulmustur.

SIRKET-SERMAYEST:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayil izni ile bu sisteme
gegmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her
biri 1 kurus nominal degerde 50.000.000.000 adet paya
bélinmistar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2020-2024 yillari (5 ¥l) igin gegerlidir. 2024 vyili
sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2024 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin daha &nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye
artirmi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis ve tamamen &6denmis sermayesi
350.000.000 TL'dir. Sirketin gikarilmis sermayesi, her biri

1 kurus nominal dederli, $92:-569-767FL—degerinde

SERMAYE:

MADDE : 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin kayrtl sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her biri 1
kurus nominal degerde 50.000.000.000 adet paya bolinmistdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2020-2024 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2024 yil sonunda verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel
Kurul'dan yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu
karariyla sermaye artirmi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis ve tamamen &denmis sermayesi 350.000.000
TL'dir. Sirketin gikarilmis sermayesi, her biri 1 kurus nominal
dederli, toplam 350.000.000 TL dederinde 35.000.000.000
adet hamiline yazili paya bdlinmusttir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak, gerekli




bl levrus—nominaldefedli 1574320223 TL
dederinde 15:-743-023-300-adet-hamiline-yazih-pay
olmal—iizere—teplam 35.000.000.000 adet paya

bdltinmustar.

Yonetim Kurulu 2020-2024 vyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigli zamanlarda pay ihrac ederek
gikartiimis sermayeyi bedelli veya bedelsiz olarak kayith
sermaye tavanina kadar arttirmaya, nominal degeri
Ustlinde veya altinda pay cikarmaya, riighan haklarini
sinirlandirmaya yetkilidir. Sirket yedek akgelerinden veya
fonlarindan sermayeye eklenmek suretiyle artirilan
sermaye paylar Sirket pay sahiplerine, paylari oraninda
bedelsiz olarak verilir.

gordigu zamanlarda pay ihrac ederek cikartiimis sermayeyi
bedelli veya bedelsiz olarak kayith sermaye tavanina kadar
arttirmaya, nominal dederi istlinde veya altinda pay cikarmaya,
richan haklarini  sinirlandirmaya  yetkilidir.  Sirket yedek
akgelerinden veya fonlarindan sermayeye eklenmek suretiyle
artirilan sermaye paylari Sirket pay sahiplerine, paylari oraninda
bedelsiz olarak verilir.

PAYLARIN-IHRACI :
MADDE : 7- Bu-maddenin-iptalinekararverilmistir:

YONETIM KURULU VE SURESI :

MADDE 7- Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
diizenlemeleri _cercevesinde secilecek en az 6 (alti1) en
fazla 10 (on) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yoénetime iliskin diizenlemeleri
basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en cok 3 (iig) yil icin secilir.
Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik icin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina
sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere,
bir iiyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gdrev siiresini
tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde, Genel
Kurul kararniyla her zaman goérevden alinabilirler. Bir
tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmi

bulunan kisiyi Sirkete basvurarak tescil ve ilan
ettirmek kosuluyla her an dedgistirebilir. Bagimsiz

iiyenin bagimsizhgini_kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi _mevzuati _ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan

diizenlemelere uyulur.

Yonetim _Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan _bir
baskan, bir baskan vekili secer.

Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
iizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gdérev ve calisma esaslan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin




diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli
gorecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin iicretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine iicret
disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Badgimsiz Yonetim  Kurulu iiyelerinin

uicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

o

MADDE: 8- Her—pay—sirkete—kars+—bélinmezbir
bitiindiieBul ta TircT LK 177
maddesi-uygulants

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE: 8- Yonetim Kurulu, Sirket islerinin _gerektirdigi

zamanlarda ve en az yilda 6 (alti) defa toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya en

az Yonetim Kurulu cogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye icinde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.
Uyeler _Yonetim __ Kurulu __Toplantilarina ___fiziken
katilabilecedi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi'ni _kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Ana Soézlesmesi'ni u u

nin_bu _hiikmii

uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek

hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini_Teblig hiikiimlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu liyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, isbu
Ana Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini
olusturacak iiye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ancak bu durumda ayni ©6nerinin tiim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Yonetim _ Kurulu toplantilarinda toplanti _ nisabi,
toplantida iiye tamsayisinin codunlugunun hazir
bulunmasi ile saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda
kararlar, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin _cogunlugunun olumliu
oyunun arandigi haller sakh kalmak iizere, toplantida
hazir bulunan iiyelerin codgunlugunun karar lehine

olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu Madde 392 uyarinca, her yonetim

kurulu iiyesi Sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi

isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim




kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu Madde 392'den
dodan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI :

MADDE: 9- Devredilmedigi takdirde, Sirket’in Yonetimi ve
disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni
hiikiimler sakhdir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu
Ana Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim _Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 367

uyarinca diizenleyecedi bir ic yonergeye goére, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim kurulu
ilyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkili
kihinabilir. Bu ic yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun icin gerekli olan gdérevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler. Ydnetim Kurulu, istem
iizerine pay sahiplerini  ve korunmaya deder
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan

alacakhlan, bu ic ydnerge hakkinda, yazih olarak
bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin _belgelerin _ve

yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
irket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi

veya Kkisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yoénetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 370/2 uyarinca

temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak iiciincili kisilere devredebilir. En az bir

yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini

gosterir kararin _noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi,
iyi niyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine ozgiilendigine  veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirl
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 371/7 uyarinca
hazirlanacak ic yonergede acikca belirlenir. Bu durumda
ic yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen

ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu Madde 374'te
diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375'te

diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir.

GENEL KURUL :




MADDE: 10- Sirket-sermayesi—FirkTFicaret-Kanunu

MADDE: 10- Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu
olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel

Kurul toplantilan yilda en az 1 (bir) defa Sirketin her

mali yilini izleyen 3 (iic) ay icinde, olaganiistii Genel

Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili___hiikiimlerinin __gerektirdigi _durumlarda __ve
zamanlarda yapilacaktir. Genel kurul toplantilari, Sirket
merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundudgu ilin
elverisli bir yerinde yapilir.

10.1 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina
davet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile
ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu
cadri, ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.
Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngdriilen
bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan,
ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere, en az

iic hafta 6nce kamuyu aydinlatma platformu ile

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen

diger yerler ile birlikte sirket internet sitesinde

ilan_edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur.
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Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:

Oy Hakki: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki
verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirkete, bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
Temsil: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi _mevzuatinin _vekaleten
temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar
gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de
pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri
olarak temsil ettikleri paylar icin de oy
kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler _ilgili _sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine goére diizenlenecektir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin _vekaleten oy
kullanmaya ve oénemli nitelikteki islemlerin
miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.
10.2.3 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket
Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
diizenlemelerinde belirtilen hususlar
goriisiilerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin gdriisiilmesini
veya ortaklara  duyurulmasini ___istedigi
hususlarin _genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iliskin
toplanti ve karar yeter sayilan Tiirk Ticaret
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Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatinin
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

kurumsal yoOnetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.
10.3 Elektronik Genel Kurul: Sirketin _Genel Kurul

Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurul'lara iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik
Genel Kurul Sistemini kurabilecedi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
Ana Sozlesme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan _sistem iizerinde hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yodnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi:
Oladan ve oladaniistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi _bulunmasi__ve gorevleri
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

10.5 Genel Kurul ic Yonergesi: Genel kurulun calisma
usul ve esaslari, genel kurul onayindan gecmis ve

tescil ve ilan edilmis ic yonerge ile belirlenir.
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MADDE : 11- Sirketin-isleri-ve-idaresi— Genel-Kurul

BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR:

MADDE: 11- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’na bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi

ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarTiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili

hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda vyapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan éngoriilecek her tiirlii aciklamalar,
ilgili_mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir.

I_Q_IIEI_I:II KURULU—UYELERININ —GOREVI—VE

MADDE: 12- ¥énetim—Kurtlu—tiyelerinin—gérev
iircleri-Genel Kurul-tarafindan-belirlenie_Yoneti

KARIN DAGITILMASI:

MADDE : 12- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketge 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistldiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, siraslyla asadida
gosterilen sekilde tevzi olunur:




Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yll icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Gzerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir yiizde nispetinde kar payi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri haric kendi aralarinda taksim edilmek {izere
Yonetim Kurulu (yelerine tahsis olunur.

Ikinci Temett:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblagdlar dlstiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile
ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastinlmis olan kisimdan, pay sahiplerine 6denen
cikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disildikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519'uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca,
ana sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikca; bagka yedek
akgce ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payl, daditim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dadutilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlagtinlir. Bu ana sézlesme hikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
sermaye piyasasi kanunun  ortlili  kazang  aktarimi
diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak
bir karar ile gesitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis
yapabilir.

Yapilacak badiglarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir,
bu sinin asan tutarda badis yapilamaz ve yapilan badislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.




MADDE: 13- ¥énetimKurulu-tiyelerinin-gérev-siiresi

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE: 13- Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri

cercevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda satiimak

lizere sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir.

Sirketin _sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dider
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araclari ihrac etmesi hususunda yénetim kurulu

siiresiz olarak yetkilidir.

YARDIMCIST:

MADDE: 14- ¥énetimKurulu—tiyeleri-arasindan-bir

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE: 14- Sirketin _ve mevzuatta ongdriilen diger
hususlarin denetimi ve denetci secimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin

ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi

ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile badimsiz
denetim raporlan_Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

AZLIK HAKLARI:

MADDE: 15- Sermayenin yirmide birini olusturan pay
sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu Madde 360, 411, 420,
439, 486, 531, 559 ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, Sermaye

Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi

kisitlanamaz yahut engellenemez.




ANA SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI:

MADDE: 16- Ana Sozlesme'de vyapilacak biitiin
dedisiklikler icin 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanhdi'nin izni gerekir. Ana
Sozlesme dedisikliine s6z konusu uygun goriis ve
izinler alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi
mevzuati ve Ana Sozlesme'de belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gormedigi veya Ticaret Bakanhdi’'nin
onaylamadidi Ana Sozlesme dedisiklik tasarilari Genel
Kurul giindemine alinamaz ve gdriisiilemez. Ana
Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik
ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur.

Ana_Soizlesme degisiklikleri iiciincii kisilere karsi
tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

isbu Ana Sézlesmedeki dedisikliklerin, Ticaret Siciline
tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma

ylikiimliiliikleri cercevesinde ilani sarttir.

DEVRI:
MADDE : 17- FirkTFicaretKanununun-375—maddesi

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

MADDE: 17- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi _ zorunlu _tutulan Kurumsal _Yodnetim

Ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gecersiz

olup, ana sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan

onemli_nitelikte sayilan islemlerde ve
taraf islemlerinde ve

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

MADDE : 18-

PAYLARIN DEVRI

MADDE: 18- Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gére
erceklestirilir.




Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem goéren ve

goérecek olan paylarin devrine kisitlama getirilemez.
Sirket’in kendi paylarini _geri almasi durumunda

sermaye piyasasi _mevzuati ve didger ilgili_mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum

aciklamalar yapilir.

MADDE : 19- HESAP DONEMI
MADDE: 19- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden
baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.
OVELEREVERILECEICUCRET: KAR PAYI AVANSI:

MADDE : 20- YonetimKurtlu-tiyelerine Fiirk-Ficaret
K hiikiimteri—} jat bk

MADDE: 20- Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay

sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.
Kar payir avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
daditiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi
avansi daditilabilmesi icin genel kurul karar ile, ilgili
hesap donemi ile sinirh olmak iizere, yonetim kuruluna
yetki verilebilir.

MADDE : 21- Ust-¥8netim—Genel Miidiir—ile-Genel
Miidis y A A A —Ust—Yonetim,
Yonetim—Kurtlu—tarafindan—secilecek—eolup—Ust

Yonetim' L i Sdenelderi-Yoneti

SIRKET'IN SONA ERMESI VE TASFIYESI:

MADDE : 21- Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve dider ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE: 22- Genel-Miidiir—ve-yardimetarin-gérev

ye—yetldleri—le—g8rev——sireleri—Tisl—Feare:
K hilkiimleri-dairesinde_Yénetim—Kurul

KANUNI HUKUMLER :

MADDE: 22- Bu ana sbzlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri tatbik olunur.

Cikarilmigtir.

Cikarilmistir.




Cikarilmistir.

Cikarilmistir.

Cikarilmigtir.

Cikariimigtir.

Cikariimistir.

Cikarilmistir.




Cikarilmistir.

Cikarilmigtir.

Cikarilmistir.

Cikarilmistir.

Cikarilmistir.

Cikarilmigtir.

MADDE: 37- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci
glnlinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu gini biter.

Cikarilmigtir.

KARIN FAKSIMI :

MADDE: 38- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler diglldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen ddnem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
distilmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag (zerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar daditim politikasl gergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir ylizde nispetinde kar payi,

Cikariimistir.




Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri harig kendi aralarinda
taksim edilmek lizere YoOnetim Kurulu Uyelerine tahsis
olunur.

Ikinci Temetti:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen mebladlar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, pay sahiplerine
O6denen % 5 oraninda kar payi dustldiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519'uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hikmd ile ayrnilmasi gereken vyedek akgeler
ayriimadikca, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve yonetim kurulu UGyeleri ile memur,
muistahdem ve iggilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
daditilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi (zerine genel
kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cergevesinde
sermaye piyasasi kanunun Ortili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve vyil iginde yapilan
badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile gesitli kurum,
kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak badislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenir, bu sinir agan tutarda badis yapilamaz ve yapilan
badislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Cikarilmigtir.




Cikariimistir.

Cikarilmistir.

Cikarilmigtir.

Cikariimigtir.

Cikariimistir.

KANUNI HUKUMLER :

Cikarilmistir.




MADDE: 45- Bu ana sdzlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

I A K I Yéneti ikeleri
wps—Zertnli—Heelere—wmlmal sizm—aptea
islemt I Snetimd et A .




